Kinder Spie/i

Finanzkonzept
KinderSpielHaus gGmbH - Schulkindbetreuung Marxzell (Hort und VGS)

1. Ausgangslage und Finanzierungsgrundlagen

Die KinderSpielHaus gGmbH gestaltet seit dem 14. September 2026 die Schulkindbetreuung in
Marxzell. Grundlage der Planung sind die padagogische Hortkonzeption sowie die tatsachlichen
Anmeldungen und Betreuungszeiten an den drei Schulstandorten Pfaffenrot, Burbach und
Schielberg.

Die Kalkulation basiert auf folgendem Betriebsmodell (Anmeldestand 11.10.2026):

» Schilerhort Pfaffenrot mit 2 Hortgruppen:
55 angemeldete Kinder, durch Platzsharing bis zu 56 Platze; hoéchstens 40 Kinder
gleichzeitig, Offnung Montag bis Freitag 12:00-17:00 Uhr.
» VGS Pfaffenrot: 53 Kinder; héchster gebuchter Tageswert 48 Kinder.
* VGS Burbach: 39 Kinder; hochster gebuchter Tageswert 36 Kinder.
* VGS Schielberg: 18 Kinder; hdchster gebuchter Tageswert 16 Kinder.
Insgesamt werden 129 unterschiedliche Kinder betreut. Mehrfachbuchungen zwischen den
Angeboten wurden dabei bereinigt. Die taglichen Belegungen schwanken deutlich; fir die
Personalplanung sind deshalb neben der Anzahl der Vertrage insbesondere die zeitgleiche
Anwesenheit und die Ubergange mit dem Schulbus malgeblich.

Die Finanzierung beruht auf Betreuungsentgelten, Essensentgelten und der mit der Gemeinde
Marxzell zu vereinbarenden 6ffentlichen Férderung. Ziel ist ein wirtschaftlich transparenter und
langfristig tragfahiger Betrieb bei verlasslicher padagogischer Qualitat. Die Raume werden
hierbei von der Gemeinde Marxzell innerhalb der Schulgebadude kostenfrei zur Verfligung
gestellt. Die Reinigung und Instandhaltung erfolgt Gber die Gemeinde.

2. Personalaufwendungen

Den grélten Anteil der Betriebskosten bilden die Personalaufwendungen. Die KinderSpielHaus gGmbH
plant einen stabilen und fachlich hochwertigen Personalschliissel, um verlassliche Offnungszeiten,
Ausfallmanagement und eine qualitativ hochwertige Betreuung sicherzustellen.

Die Kalkulation umfasst:

» padagogische Fachkrafte und zusatzkrafte

* Einrichtungsleitung,

* Auszubildende,

* Vertretungsanteile,

* Arbeitgeberanteile und tarifliche Nebenleistungen.

Der Personalbedarf ergibt sich aus den Offnungszeiten, der tatséchlichen Belegung, den
padagogischen Anforderungen und der standortibergreifenden Organisation. Die
Personalplanung umfasst drei padagogische Fachkrafte mit jeweils 100 % Stellenumfang: eine
Fachkraft (S 8a, Stufe 3), eine stellvertretende Leitung (S 9, Stufe 3) und die Leitung (S 13,
Stufe 5). Sie sichern gemeinsam die fachliche Verantwortung im Hort und die nach
Betriebserlaubnis erforderliche Anwesenheit von zwei Fachkraften wahrend der gesamten
Hortéffnungszeit. Darldber hinaus Ubernehmen sie Leitungsaufgaben, unterstitzen die
Fachlichkeit an den VGS-Standorten und stehen fir Vertretungen zur Verfiigung.
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Erganzend planen wir sechs Zusatzkrafte fir die VGS mit je 12,5 Wochenstunden sowie zwei
Zusatzkrafte flr den Hort mit je 12,5 Wochenstunden. Fir diese acht Personen sind taglich 20
Minuten Rustzeit bei funf Arbeitstagen, je eine Wochenstunde Vorbereitung und zwei Stunden
Teamsitzung alle vier Wochen bericksichtigt. Zusatzlich ist ein Ausbildungsplatz vorgesehen.
Die Vergutungsansatze einschliellich Arbeitgeberanteilen sind in der nachfolgenden
Kostenaufstellung dargestellt.

Personalansatz Wochenstunden VZA (40 Std.)
6 VGS-Zusatzkréafte x 12,5 Std. 75,00 1,8750
2 Hort-Zusatzkrafte x 12,5 Std. 25,00 0,6250
Rustzeit: 8 x 20 Min. x 5 Tage 13,33 0,3333
Vorbereitung: 8 x 1 Std. 8,00 0,2000
Teamsitzung: 8 x 2 Std. / 4 Wochen 4,00 0,1000
Zusatzkrafte rechnerisch 125,33 3,1333
Zusatzkrafte Budgetansatz (gerundet) | 126,00 3,1500
3 padagogische Fachkréfte x 40 Std. 120,00 3,0000
Gesamt Stellenansatz (ohne Azubi) 246,00 6,1500
Auszubildende 1 Ausbildungsstelle separat

Die acht Zusatzkrafte erreichen rechnerisch 125,33 Wochenstunden (3,133 VZA). Im
Kostenbudget werden gerundet 3,15 VZA angesetzt. Die drei Vollzeit-Fachkrafte ergénzen
diesen Stellenumfang um 3,00 VZA. Der Gesamtansatz betragt somit 6,15 VZA zuziiglich einer
Ausbildungsstelle. Der Dienstplan muss die gleichzeitig erforderliche Fachkraftbesetzung, die
unterschiedlichen Belegungsspitzen und die Vertretungssituation verbindlich abbilden.

3. Sachkosten und laufender Betrieb

Die Sachkosten orientieren sich an den bislang vorliegenden Budgetansatzen der
Schulkindbetreuung sowie an den Erfahrungen der KinderSpielHaus gGmbH. Bericksichtigt
sind insbesondere:

* Hygienematerialien

 Ausflige, Projekte und padagogische Aktivitaten

» Spiel-, Bastel- und Beschaftigungsmaterialien

» Versicherungen, Fahrzeugkosten, Telefon und Blrobedarf

Die laufenden Sachkosten belaufen sich auf ca. 17.350,00 € jahrlich

Die Aufwendungen fir den Mittagstisch entstehen belegungsabhangig und werden
verursachungsgerecht Uber entsprechende Essenspauschalen mit den Familien abgerechnet.

4. Verwaltungskosten

Die Verwaltungskosten werden auf Grundlage der bestehenden zentralen Verwaltungsstruktur
der KinderSpielHaus gGmbH kalkuliert. Dazu gehdren:
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* Buchhaltung und Prifungsleistungen,

* Rechts- und Beratungskosten,

» Software- und Lizenzkosten,

» organisatorische Verwaltungskosten,

* Qualitatsmanagement,

» Personalverwaltung,

» Datenschutz- und Dokumentationsaufgaben,
* Nebenkosten des Geldverkehrs.

Die Budgetvorlage enthalt hierfir 32.250 € jahrlich. Durch bestehende zentrale
Verwaltungsstrukturen innerhalb der KinderSpielHaus gGmbH kdnnen diese Leistungen
wirtschaftlich und effizient erbracht werden.

5. Wirtschaftlichkeit und Zuwendungsbedarf

Fir den Betrieb der Schulerbetreuung ergibt sich auf Grundlage der aktuellen Kalkulation bei
jetziger Belegung:

* jahrliche Gesamtertrage: ca. 190.000 €
* jahrliche Gesamtaufwendungen: ca. 480.000 €
* kalkulierter jahrlicher Zuwendungsbedarf: ca. 290.000 €

Die Kalkulation basiert auf dem aktuellen Stand der bekannten Rahmenbedingungen und
Erfahrungswerte.

Der exakte rechnerische jahrliche Zuwendungsbedarf betragt damit nach bisherigem
Budgetansatz 288.340 €. Er stellt noch keine abschlieRende Finanzierungszusage und keine
verifizierte Neukalkulation der Personalkosten dar

Die KinderSpielHaus gGmbH sichert eine nachvollziehbare, transparente und wirtschaftliche
Betriebsfiihrung zu und stellt der Gemeinde Marxzell die erforderlichen Nachweise und
Auswertungen regelmafig zur Verfigung.



