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Elternbeirat der Kita St. Raphael Pfaffenrot

Gemeinde Marxzell
Rathaus Pfaffenrot
Karlsruher Strafie 2
76359 Marxzell

Marxzell-Pfaffenrot, den 05.10.2026

Betreff: Stellungnahme zur geplanten Anpassung der Kindergartenentgelte ab dem
01.01.2027

Sehr geehrte Frau Béhm,
sehr geehrte Damen und Herren,

Vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 14.09.2026 und die Méglichkeit, als Elternbeirat zur geplanten
Anpassung der Kindergartenentgelte ab dem 01.01.2027 Stellung zu nehmen.

Der Elternbeirat des Kindergartens St. Raphael Pfaffenrot hat sich erneut mit den vorgeschlagenen
Beitragssatzen intensiv auseinandergesetzt. Dabei méchten wir zundchst ausdriicklich anerkennen,
dass die Gemeinde gemeinsam mit den Tragern fiir eine verlassliche und qualitativ gute
Kinderbetreuung verantwortlich ist und sich dabei mit steigenden Personal- und Betriebskosten
auseinandersetzen muss.

Die nun vorgesehene erneute Erhéhung der Elternbeitrége in der vorliegenden Hohe halten wir
jedoch fir zu hoch und kénnen ihr daher erneut nicht zustimmen.

Bereits im vergangenen Jahr hatte der Elternbeirat darauf hingewiesen, dass eine schriltweise und
fur Familien planbare Anpassung der Beitrége einer sprunghaften Erhéhung vorzuziehen ist. An
dieser Einschatzung halten wir weiterhin fest.

1. Erneute Erh6hung um rund 7-8% innerhalb eines Jahres

Besonders kritisch sehen wir die Héhe der nun geplanten Anpassung. Gegeniiber den derzeit
geltenden Beitrégen fiir 2026 beabsichtigen Sie die Beitrdge zum 01.01.2027 je nach
Betreuungsform und Kinderzahl um etwa 7,1 bis 7,8% zu erhéhen.

Beispielsweise steigt der monatliche Beitrag:

o fur die VO-Betreuung U3 beim 1. Kind von 163 € auf 175 € (+7,4%),

o fir die Ganztagesbetreuung U3 beim 1. Kind von 311 € auf 334 € (+7,4%),

e fiir die Ganztagesbetreuung U3 beim 1. Kind von 524 € auf 562 € (+7,3%).

Bei der Ganztagesbetreuung U3 bedeutet dies fiir eine Familie mit einem Kind eine zusétzliche
Belastung von 38 € pro Monat bzw. 418 € bei elf Beitragsmonaten pro Jahr!

Aus unserer Sicht handelt es sich damit nicht mehr um eine geringfligige Anpassung, sondern um
eine spiirbare zusatzliche finanzielle Belastung der Familien.



2. Die finanzielle Belastung der Familien muss stiarker beriicksichtigt werden

Uns ist bewusst, dass gestiegene Personalkosten sowie héhere Sach- und Betriebskosten eine
Anpassung der Beitrdge nachvollziehbar machen.

Gleichzeitig diirfen diese Kostensteigerungen nicht isoliert betrachtet werden. Auch die Familien
selbst sehen sich seit Jahren mit steigenden Kosten fir Wohnen, Energie, Lebensmittel, Mobilitat
und weitere Lebensbereiche konfrontiert.

Gerade Familien mit kleinen Kindern befinden sich zudem haufig in einer besonderen finanziellen
Situation, beispielsweise durch Elternzeit, Teilzeitbeschaftigung oder den Wiedereinstieg in den
Beruf. Eine erneute Erhéhung der Betreuungskosten um rund 7-8% innerhalb eines Jahres stellt fiir
viele Familien daher eine erhebliche Mehrbelastung darr.

Die Unverhaltnismafigkeit wird besonders deutlich, wenn man die geplante Kindergelderhéhung von
259€ auf 267€ in 2027 mitberiicksichtigt. Diese betragt 3,1% und deutet darauf hin, dass der Staat
die Mehrbelastung der Familien durch die oben aufgefiihrten Griinde plus die steigenden
Betreuungskosten bei ungefahr 3% sieht. Sie wollen die Familien in unserer Gemeinde jedoch mit
mehr als dem doppelten Belasten.

Wie der Staat, so erwarten auch die grofien deutschen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
eine Kostensteigerung von 2%-3,5% fiir 2027, was anhand der Tarifabschliisse fir 2027 ersichilich
ist.

Wirksam ab Entgelterh6hung

Branche / Bereich Gewerkschaft

| Zeitpunkt / Regelung Laufzeit / Anmerkungen

Offentlicher Dienst der ver.di, GEW, GdP, 01.04.2026 +2,8 % (mind. 100 €) Laufzeit bis 31.01.2028 (27 Monale); 3.
Lander (TV-L) IG BAU 01.03.2027 +2,0% Stufe (+1,0 %) folgt am 01.01.2028
Metall- und IG Metall 01.04.2026 +3.1 % Zweile Stufe des Abschlusses aus 2024;

Eleklroindustrie T-ZUG B steigl 2026 auf 26,5 %

+3,9 % (Wesl)

Bauhauptgewerbe IG BAU 01.04.2026 Vollstdndige Ost-West- ?:Ll:ri :ll ‘;)'; c;irt;l:‘}a;(l)ezlr;lgung YOITaRS4;
Angleichung e

Zeitarbeit / g S Al a0 D g Tarifabschluss vom Seplember 2025 mit
Personaldienslleistungen Gewerkschaften / 01.09.2026 +25% 24 Monalen Laufzeil

GVP 01.04.2027 +3,5 %
Eisenbahn (Deulsche GbL 01.08.2026 +25% Inkl. Einflhrung neuer Entgeltstufen &
Bahn AG) 01.08.2027 +2,5 % héherer Zulagen fiir Schichtarbeit
Vossloh EVG 01.06.2026 +3,0 % (mind. 110 €)  Laufzeit 24 Monale; zzg|. schrillweiser
(Schieneninfrastruklur) 01.06.2027 +2,5 % (mind. 91 €) Einfiihrung des Zusalzgelds EVG-ZUG

Hierbei darf jedoch nicht aufter Acht gelassen werden, dass die Arbeitgeber in der Gemeinde
Marxzell meist kleine oder mittelstandige Unternehmen sind, deren Mittarbeiter auf Grund der
Unternehmensgréfie nicht gewerkschatftlich organisiert sind. Folglich werden viele Eltern, bedingt
durch die allgemeine schlechte wirtschaflliche Lage, in 2027 wohl komplett auf eine Lohnerhéhung
verzichten miissen.



3. Die Empfehlung der Tragerverbédnde ist eine Orientierung - keine Verpflichtung zur
vollstiandigen Umsetzung

Die Gemeinde begriindet die Anpassung unter anderem mit der gemeinsamen Empfehlung der
kirchlichen und kommunalen Landesverbénde.

Wir erkennen diese Empfehlung als wichtige Orientierung an. Gleichzeitig sollte aus unserer Sicht
beriicksichtigt werden, dass die Gemeinde Marxzell die Mdglichkeit hat, die értlichen Gegebenheiten
und inshesondere die finanzielle Situation der Familien in ihre Entscheidung einzubeziehen.

Dass die Beitrdage in Marxzell bisher unter den empfohlenen Séatzen liegen, bedeutet aus unserer
Sicht nicht automatisch, dass die bestehende Differenz kurzfristig und in voller Héhe auf die derzeit
betreuten Familien (ibertragen werden sollte.

Gerade nach den bereits erfolgten Anpassungen sollte eine weitere Erhéhung mit Augenmaf
erfolgen.

4, Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Kostenentwicklung

Wie bereits in unserer Stellungnahme aus dem vergangenen Jahr angeregt, wiinschen wir uns auch
weiterhin eine transparente und nachvollziehbar Darstellung der Entwicklung der Kosten, die der
geplanten Anpassung der Elternbeitrége zugrunde liegt.

Insbesondere angesichts der erneut deutlichen Erhéhung von rund 7-8% innerhalb eines Jahres
bitten wir darum, die wesentlichen Griinde und die konkrete Entwicklung der Kosten nachvollziehbar
darzustellen. Betracht man die unter Punkt 2 gelisteten Tarifabschliisse aus dem 6ffentlichen Dienst,
so kénnen die Personalkosten, entgegen der allgemeinen Behauptung, nicht der Grund fiir
drastische Erh&hung sein.

Fur die Elternschaft ist es wichtig, nachvollziehen zu kénnen, wie sich die Kostenentwicklung seit
der letzten Anpassung verandert hat und in welchem Zusammenhang diese mit der nun
vorgesehenen Beitragserhéhung steht.

Eine transparente Darstellung schafft aus unserer Sicht Versténdnis fiir notwendige Anpassungen
und bildet zugleich eine gute Grundlage fiir einen offenen und konstruktiven Austausch zwischen
Gemeinde, Tragern und Elternbeirat.

5. Unser Vorschlag

Wir bitten den Gemeinderat daher, die geplante Erhdhung zum 01.01.2027 nochmals zu tberpriifen
und eine moderatere Anpassung vorzunehmen.

Unser Anliegen ist ausdriicklich nicht, notwendige Kostensteigerungen dauerhaft zu verhindern. Wir
schlagen vielmehr vor, diese gleichmaRiger tiber einen langeren Zeitraum zu verteilen, damit sowohl
die Gemeinde als auch die Familien eine verlassliche finanzielle Planungsperspektive haben.

Wir schlagen vor die Gebiihrensteigerung fest an die Entwicklung des Kindergeldes zu koppeln.
Somit ergédbe sich die folgende Situation:

1. Erhéhung der Kindergarten Entgelte zum 01.01.2027 um 3,1% (Sofern die Kindergeld
Erhéhung final verabschiedet wird)

2. Vermeidung von zukiinftigen Konflikten zwischen Gemeinde und Elternschatt, da eine
langfristige Losung statt eines punktuellen Abkommens gefunden wurde.



Dariiber hinaus bitten wir darum, die bestehenden Geschwisterregelungen weiterhin besonders zu
beriicksichtigen und Mehrkindfamilien vor unverhéltnisméaBigen zusétzlichen Belastungen zu
schiitzen.

Fazit

Der Elternbeirat des Kindergartens St. Raphael Pfaffenrot lehnt die geplante Beitragserhéhung in
der derzeit vorgesehenen Hohe ab und schlégt eine Erhéhung um 3,1% entsprechend der geplanten
Kindergelderhéhung als Kompromiss vor.

Wir bitten die Gemeinde Marxzell und den Gemeinderat, bei der Entscheidung neben der
Kostenentwicklung der Kindertageseinrichtungen auch die tatséchliche finanzielle Belastbarkeit der
Familien zu beriicksichtigen.

Eine verléssliche und qualitativ gute Kinderbetreuung ist eine zentrale Voraussetzung fir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und damit auch ein wichtiger Bestandteil einer
familienfreundlichen Gemeinde.

Unser Ziel ist daher eine Beitragsstruktur, die sowohl die notwendige Finanzierung der Betreuung
als auch die finanzielle Tragbarkeit fiir die Familien berlicksichtigt - nachhaltig, transparent und
planbar.

Wir bitten darum, unsere Stellungnahme in die Beratung des Gemeinderats am 26.10.2026
einzubeziehen, und stehen fiir einen personlichen Austausch selbstverstandlich gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen Griiften

Elternbeirat
Kindergarten St. Raphael Pfaffenrot



